Comune di Sant’Elia Fiumerapido
Provincia di Frosinone

OGGETTO: AVVISO di mobilita volontaria interna per la copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo —
Ufficiale elettorale Categoria “C”.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 26.4.2004, esecutive ai sensi di legge, con la quale & stata
rideterminata, ai sensi dell’art.34 della Legge 27 dicembre 2002, n. 289, la dotazione organica del Comune di Sant’Elia
Fiumerapido;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.480 del 2.11.1998, come modificata con deliberazioni n.12 del
15.1.1999, n.85 del 1.3.2000 e n. 322 in data 30.12.2004, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato]il
Regolamento comunale sull’ordinamento degli generale degli uffici e dei servizi — norme di accesso all’impiego;

VISTA la propria determinazione n. 574 del 30.11.2011, con la quale la dipendente Iaquaniello Lucia, istruttore
amministrativo cat. C, ufficiale elettorale, & stato collocata a riposo per sopraggiunti limiti di etd, con decorrenza)
aprile 2012; :

—

VISTA la propria determinazione n. 69 in data 20.2.2012, con la quale & stato stabilito di attivare una procedura di
mobilitd volontaria interna per la copertura di n.1 posto nel profilo professionale di istruttore amministrativo ufficiale
elettorale categoria “C” presso I’area amministrativa servizi demografici.

COMUNE pj SANTELIA

VISTO il vigente C.CN.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali; PROTOCOLLG SENERALE
' N.0002104 -22.02.2012

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; CAT. Ctasse g PARTENZA
’ .43,

RENDE NOTO

che & indetta procedura di mobilitd volontaria interna per la copertura di n.1 posto nel profilo professionale di istruttore
amministrativo ufficiale elettorale categoria “C” presso ’area amministrativa servizi demografici.

REQUISITI PER I’ AMMISSIONE ALLA PROCEDURA:

o
Pl

Alla presente procedura di mobilitd interna possono partecipare i dipendenti in servizio a tempo indeterminato d
Comune di Sant’Elia Fiumerapido che, alla data di scadenza del presente bando, siano in possesso dei sottoindicati
requisiti:

) inquadramento in un qualsiasi profilo della categoria giuridica “C.”, a prescindere dalla posizione economica
acquisita nella predetta categoria;

2) superamento periodo di prova;

3) diploma di scuola media superiore che consenta 1’accesso a corso universitario di laurea;

4) che non abbiano procedimenti penali in corso e che non abbiano subito, negli ultimi cinque anni, procedimenti
penali con sentenza passata in giudicato e che non siano stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanziohi
disciplinari di grado superiore a quello della censura,

PRESENTAZIONE DOMANDA — TERMINI® — MODALITA’

I candidati devono redigere la domanda in carta semplice, utilizzando I’allegato schema; le domande di
partecipazione devono essere consegnate direttamente all’Ufficio Protocolle del Comune di Sant’Elia Fiumerapido
entro il termine perentorio fissato per le ore 12.00 del giomne "2y, R, 24 i 2.
Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

I curriculum formativo e professionale dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti e le
esperienze lavorative effettuate;

2 parere favorevole al trasferimento del responsabile del settore di attuale appartenenza;
3 fotocopia documento di identita

Per quanto riguarda la valutazione del servizio prestato presso il Comune di Sant’Elia Fiumerapido, i candidati

non dovranno fornire alcuna dichiarazione, in quanto lo stesso verra accertato d*ufficio.
In calce alla domanda deve essere apposto, pena ’esclusione dalla selezione, la firma del candidato non autenticata.

BANDO-C1




VALUTAZIONE:

PROVA D’ESAME
L’esame consisterd una prova scritta a contenuto pratico-teorico e in un colloquio volto ad accertare I’esperienza
nonché 1’accrescimento professionale e la specifica attitudine del dipendente ai compiti propri del profilo in selezione.

VALUTAZIONE DELLA PROVA DI ESAME E DEI TITOLI

La Commissione giudicatrice provvedera alla valutazione delle prove d’esame e dei titoli con i criteri ¢ le modalita di
-cul agli artt.39 e segg. del regolamento comunale sulle norme di accesso all’impiego.

Il nuovo inquadramento professionale avverra con decorrenza 1.4.2012

Il presente avviso & da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo I’Amministrazione né {fa
sorgere in favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso la stessa.
Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, comma 1, del D.Lgs 165/2001, & garantita la pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso alla procedura di mobilitd e per il trattamento sul lavoro.
Tutto i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, ai sensi
degli artt. 13 e 24 del D. Lgs. 30.06.2003,n.196, saranno trattati esclusivamente per le finalitd di gestione della presente
procedura di mobilita e dell’eventuale successivo procedimento di assunzione.
Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale.
Il presente avviso & affisso all’Albo Pretorio del Comune di Sant’Elia Fiumerapido e pubblicato sul sito internet
www.comune.santeliafiumerpido fr.it.
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FAC-SIMILE DOMANDA

Al Signor SINDACO

del Comune di

- SANT'*ELIA F.

Domanda di partecipazione alla selezione di Mobilita® Volontaria Interna per la copertura, a tempo

pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore presso” ppey Servizi- Demografici cat. c.i—

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

CHIEDE

di essere ammesso/a alla mobilita interna per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto
di Istruttore presso ) 5 peq ‘servizi demografici cat. C.1 _.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilit3, nel rispetto delle vigenti leggi in materia, consapevole
delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, per false attestazioni e dichiarazioni

mendaci:

1) DATA DINASCITA LUGGO DINASCITA

PROV. ___ RESIDENTE A PROV.,

INDIRIZZO | CAP.

INDIRIZZO PEC (indispensabile per le comunicazioni)
TELEFONO Codice Fiscale

2 Di essere dipendente a tempo indeterminato presso I’Ente
......................................................................................... dali...iiiciiinnniy

3) Di oprestare attualmente  servizio presso  PArea/Settore................... con il profilo
diveiririrnannnnn. erreeer dal....o.oeviniin, ; inquadrato nella categoria C- posizione economica..............
dal...... ;

4) Di essere in possesso del seguente titolo di studio: e e e

conseguito PIBSSO | et ver ettt data,.coeeeiiiiiiiceee con
VOTAZIONE. ...eoevirviieiiaceeeeee e ‘

5) Di avere superato il periodo di prova nell’Ente di appartenenza;

6)Di avere il godimento dei diritti civili e politici, di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non




colposo né di essere stato sottoposto a misura di prevenzione, di non essere stato espulsce dalle Forze armate

o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;

7} Di non avere procedimenti penali in corso e di non aver subito, negli ultimi cinque anni, procedimenti

penali con sentenza passata in giudicato e non essere stato, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni

disciplinari di grado superiore a quello della censura.
Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga inviata al seguente indirizzo:

F116 DD g v o PO rervarrrenraraas b eateaerrarerarias 115 (530) 1 Lo U ereeene

- P RO

INDIRIZZO PEC

Si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive riconoscendo che il Comune ~ non

assume nessuna responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario.
Data
In fede

(ﬁI'IIIlEL)

La manecata apposizione della firma ¢ causa di esclusione.

(Ai sensi defl*art. 39 de]l DPR 445/00 non & richiesta "autenticazione della firma).

Esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel

rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.
Data
In fede

(firma)

Allega alla presente, a pena di esclusione:
1) curriculum formativo e professionale dal quale risultano i titoli di studio conseguiti, i corsi

formazione svolti e le esperienze lavorative effetfuate,
2) parere favorevole al trasferimento del Responsabile del Settore di attuale appartenenza,

3) fotocopia del documento di identita.

di



